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REGLAMENTO DE LA XVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO POPULAR Y FILIALES “FEMPOPULAR”

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 1. ANTECEDENTES. Esta reunion de la Asamblea General Ordinaria de
delegados(as) se realiza en la modalidad presencial, de acuerdo con las instrucciones impartidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, mediante la Carta Circular No. 20 del 25 de febrero
2021, en sus articulos 1 y 2, disposiciones o recomendaciones para utilizar diferentes herramientas
para desarrollar la Asamblea Generales Ordinarias.

ARTICULO 2. PARTICIPANTES. Solo podran participar en la XVII Asamblea General Ordinaria
de delegados(as) del afio 2025, con derecho a voz y voto, los delegados(as) debidamente
elegidos(as) y convocados(as) a quienes se haya expedido la respectiva credencial por parte de la
Comisién Central de Elecciones y Escrutinios.

Tendran derecho a voz en la Asamblea, sobre asuntos propios relacionados con sus funciones y
responsabilidades, los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Gerente, el
Contador y la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 3. QUORUM. Constituye quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, la
asistencia de, por lo menos, el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los delegados(as) elegidos. Si
a la hora para la cual fue convocada la Asamblea o dentro de la hora siguiente no se hubiere
integrado ese quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un numero de
delegados (as) no inferior al 10% del total de asociados (as) habiles, ni menor al numero minimo
seflalado en el numeral 1 del articulo 62 del estatuto de FEMPOPULAR, en concordancia con lo
reglamentado en el articulo 5 de laley 1391 de 2010, es decir, veinte (20) delegados (as).

En todo caso, una vez constituido el quérum, este no se considerard desintegrado por el retiro de
alguno(a) de los(as) delegados(as) asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el presente articulo.

ARTICULO 4. ORDEN DEL DIA. Las sesiones se desarrollaran de acuerdo al orden del dia,
aprobado por la Asamblea. Cuando, a juicio de varios delegados(as) y mediante mocion
debidamente sustentada, se considere necesaria alguna modificacién al orden del dia aprobado,
sera la Asamblea el unico organismo facultado para aprobarla.

ARTICULO 5. INSTALACION. Verificado el quérum para deliberar véalidamente, la Asamblea sera
instalada por el presidente de la Junta Directiva o en su ausencia por el vicepresidente.
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ARTICULO 6. DECISIONES. Las decisiones que no estén reglamentadas en el Estatuto de
FEMPOPULAR o en la normatividad de los Fondos de Empleados, se tomaran, en general, por

mayoria simple de votos y, para todos los efectos, cada delegado(a) tendra derecho a un solo voto
en cada caso, el cual no sera delegable. Las elecciones de cuerpos colegiados y de la Revisoria
Fiscal, se determinaran mas adelante en este reglamento.

ARTICULO 7. MESA DIRECTIVA. Se conformara la Mesa Directiva integrada por un presidente
y un vicepresidente, elegidos por la asamblea. El secretario lo designara el presidente de la
Asamblea.

ARTICULO 8. COMISIONES. El presidente de la Asamblea designara las comisiones que estime
necesarias para realizar, agilizar o facilitar el tratamiento de temas y realizacién de labores propias
de la Asamblea. En todo caso, se designardn como minimo, las comisiones que se indican a

continuacion:

a.

b.

C.

d.

Revision y Aprobacion del Acta de la Asamblea. Estard integrada por tres (3)
delegados(as) presentes y tendrdn como encargo revisar el acta preparada por el(la)
secretario(a) de la Asamblea y constatar que la misma contenga lo tratado en ella,
documento que firmara conjuntamente con el presidente y secretario de la Asamblea para
su tramite ante las entidades de registro y control de legalidad que corresponda.

Escrutinios: Estard integrada por tres (3) delegados(a) presentes y tendrdn como encargo
establecer el quérum en el momento de las votaciones, contabilizar los votos emitidos en
cada caso y dar a conocer a los delegados(as) el resultado de dichas votaciones.

Recomendaciones y Proposiciones. Estard integrada por dos (2) delegados(as) presentes
y tendréa como encargo recibir, seleccionar y ordenar las recomendaciones y proposiciones
que presenten los delegados(as), estableciendo que estén debidamente sustentadas por
quienes las suscriben. La comision decidird sobre las recomendaciones y proposiciones que
deban ser sometidas a consideracién de la Asamblea de acuerdo con sus atribuciones y las
entregard debidamente clasificadas a la Mesa Directiva para el tramite que corresponde.

Seleccion Proponentes Revisoria Fiscal. Estard integrada por dos (2) delegados
presentes en la asamblea y tendrd como responsabilidad seleccionar y ordenar las hojas de
vidas de los postulados a Revisoria Fiscal, que llenen los requisitos establecidos para el
cargo.

CAPITULO II
DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 9. USO DE LA PALABRA. Los delegados(as) que deseen hacer uso de la palabra,
deberan solicitarla previamente a la Presidencia y ésta la concedera en el orden en que se haya
solicitado.
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En caso de presentarse interpelaciones, ésta debe dirigirse a la persona que estd en el uso de la
palabra, quien se reserva el derecho de concederla o negarla. No se autoriza mas de una
interpelacion en cada intervencién por parte de la misma persona.

Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por més de dos (2) veces sobre el mismo tema, ni
por un tiempo superior a tres (3) minutos en cada intervencion. La Presidencia podra autorizar en
casos especiales, la ampliacién del tiempo indicado, sin que este exceda de otros tres (3) minutos.

Se exceptuan de la norma anterior, las intervenciones para presentar informes por parte de los
organismos de administraciéon, control, fiscalizacién, comisiones de Asamblea o concepto de
asesores, asi como cuando se trate de temas que, por su importancia, requieran de un tiempo
mayor, caso en el cual sera fijado por la Presidencia.

ARTICULO 10. MOCIONES. Para que una mocién sea considerada por la Asamblea, se requiere
que, el asunto, al que se refiere, esté relacionado con el punto del orden del dia que se esté
debatiendo y corresponda a funciones propias de la asamblea. Debera contar con el apoyo de uno o
varios delegados presentes.

CAPITULO III
DECISIONES

ARTICULO 11. MAYORIAS. Las decisiones se tomaran, en general, con el voto favorable de la
mayoria simple (la opciéon con méas votos) de los delegados (as) presentes. Con excepcion de las
votaciones para la Revisoria Fiscal, y Reforma Estatutaria.

ARTICULO 12. VOTACION. Se entiende como tal, el acto colectivo mediante el cual la Asamblea
expresa su voluntad frente a un asunto determinado que requiere aprobacién una vez terminado el
debate.

ARTICULO 13. FORMAS DE VOTACION. La Presidencia podra utilizar cualquiera de las
siguientes formas de votacion:

a. Ordinaria o abierta, indicando el voto en forma verbal, levantando el brazo o poniéndose de
pie.

b. Nominal, llamando a los delegados(as) uno a uno (una a una), segun la lista de asistentes
para que manifiesten su voto.

c. Secreta, haciendo uso de papeleta escrita, en la cual cada asambleista manifieste su voto.

ARTICULO 14. REPETICION DE LA VOTACION. La Presidencia podra, de oficio o a solicitud
de un delegado(a), repetir la votacion, cuando ésta sea abierta, para asegurar asi su exactitud en el
conteo.
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ARTICULO 15. PROHIBICION DE RETIRO DE LA VOTACION. Ningin delegado(a) podra
retirarse del salon de sesiones cuando, cerrado el debate, vaya a procederse a realizar la votacion.

ARTICULO 16. ABSTENCION PRESIDENCIAL. En las votaciones ordinarias y nominales, la
presidencia se abstendra de votar, salvo que su voto sea requerido para dirimir un empate. En las
votaciones secretas, la Presidencia votara como cualquier asambleista.

ARTICULO 17. REGLAS PARA LAS VOTACIONES. Durante las votaciones se observaran las
siguientes reglas:

a. En las votaciones abiertas u ordinarias, la Presidencia solicitard que primero se manifiesten
los votos en contra, luego las abstenciones o votos en blanco y por ultimo los votos a favor.

b. Las mociones o asuntos no debatibles se someteran de inmediato y sin discusion al voto de
la Asamblea. Al anunciarse el resultado de la votacion, la Presidencia indicara si la mocién
ha sido aprobada o negada.

c. Los empates en una votacion, relacionada con una mocién, no alteran la situaciéon que
existia antes de ésta, es decir, la mocién se declara negada, permitiendo ser presentada
posteriormente.

d. Si la Presidencia considera que una mocién ha sido suficientemente ilustrada invitara a la
Asamblea a votar sobre la misma.

e. Al someter una propuesta a votacion, la Presidencia indicara clara y concretamente el
contenido y alcance del asunto a votar.

f. Ningun delegado(a) podra votar cuando el asunto o mocién sometida a decisién se refiera o
lo afecte a él.

g. En las votaciones abiertas u ordinarias, el delegado (as) tiene derecho a cambiar su voto,
siempre que lo haga antes de anunciarse el resultado final.

h. No es vélida la votacién cuando el total de votantes sea inferior al quérum minimo requerido
para deliberar.

ARTICULO 18. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Para la eleccion de estos cuerpos colegiados, se aplicara el cociente electoral, (dividir el
total de votos validos depositados, mas los votos en blanco, entre el numero de candidatos(as) a
elegir), y saldran elegidos(as) comenzando por la lista que hubiere obtenido el mayor nimero de
votos y se continuard en forma descendente.

Se declararén elegidos(as) de cada lista los nombres que hayan alcanzado el cociente, previamente
determinado y, si quedan puestos por elegir, éstos se elegiran por los residuos mas altos, en caso de
empate, éste se decidird a favor de la plancha de menor nimero segun el orden arrojado por la
votacién. Asi se aplicaran las siguientes normas: para la Junta Directiva, el Paragrafo 2 del articulo
64 de nuestro Estatuto, de acuerdo con el articulo 35 del decreto 1481 de 1989: Para el comité de
Control Social, el paragrafo 1 del articulo 76 de nuestro Estatuto, de conformidad con el articulo 42
del Decreto 1481 de 1989.
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ARTICULO 19. ELECCION DE LA REVISORIA FISCAL. La eleccién del Revisor Fiscal se hara
por votacion abierta, o0 nominal y serd elegida la propuesta que saque la mayoria absoluta de los
votos, es decir, el cincuenta por ciento (50%) més uno de los votos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 81 de nuestro Estatuto y de conformidad con lo reglamentado en el inciso segundo del
articulo 41 del Decreto 1481 de 1989.

En caso de que en la votacion no se logre la mayoria absoluta ya mencionada, o se presente empate
en las de mayor votacion, se procederd a votar por las opciones que tengan esa mayoria de votos y
de persistir el empate o no se logre la mayoria absoluta, se seguirdn las votaciones hasta lograr
cumplir con el requisito de la mayoria absoluta.

ARTICULO 20. OTRAS NORMAS. Ademas de lo contemplado en este Reglamento, la Asamblea
se sujetard, en lo pertinente, y no mencionado explicitamente, a lo que establezca el Estatuto, las
reglamentaciones internas de FEMPOPULAR y la normatividad vigente.

ARTICULO 21. VIGENCIA. El presente Reglamento de la XVII Asamblea General Ordinaria de
delegados fue aprobado por la Junta Directiva en reunién Extraordinaria del dia 05 de marzo 2025,
Acta 720, y rige a partir de la fecha de su expedicién

JUNTA DIRECTIVA FEMPOPULAR

Original firmado Original firmado
RAUL ANDRES FLOREZ MIRANDA FERMAN YAIR MOSSOS VARGAS
Presidente Secretario
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